MUNICIPIO DE SANTA ROSA
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS REMUNERADO N.° 003/2023

Processo Seletivo Simplificado para recrutamento
de estudantes para estigios remunerados do
Municipio de Santa Rosa — RS.

A PRESIDENTE DA COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO
REMUNERADO, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado com vistas de oportunidades para estagio remunerado de
estudantes, com duragdo de até 02 (dois) anos, em conformidade com o que estabelece a Lei Federal
n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e a Lei Municipal n.° 5.227 de 26 de junho de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma que a inscri¢do do
candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes aqui previstas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a oportunidade de estagios existentes atualmente e
das que ocorrerem dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, a serem providas
gradativamente, sempre no interesse da Administracdo Municipal, observada a ordem classificatoria
dos aprovados.

1.3. A Celebragdao do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto da Lei Federal n.°
11.788, de 25 de setembro de 2008 c/c Lei Municipal n.° 5227 de 26 de junho de 2015.

1.4. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica.

1.5. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e nos sitios https://santarosa.atende.net-
editais, avisos e listagens e didrio oficial do municipio e www.3e.srv.br.

2. DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

2.1. O Processo Seletivo de Estagiarios visa ao preenchimento de oportunidades de Estagio para
diversos cursos.

OBSERVACAO: Em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788, de 25.09.2008, que disciplina a
matéria de estagio, fica vedado ao candidato que por ventura ja tenha participado de outro processo
seletivo e desempenhado atividades junto ao Municipio, no periodo méaximo de 02 (dois) anos,
participar de novo procedimento seletivo, com exceg¢do naqueles casos em que ndo tenha sido
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completado aquele lapso temporal, ou seja, tera direito de compensagdo do saldo de tempo
remanescente; somente podendo assumir vaga o candidato que tiver a possibilidade de realizar
estagio por no minimo 06(seis) meses.

Tabela de Cursos - SANTA ROSA

CURSOS NiVEL SUPERIOR VAGAS
ADMINISTRACAO CR
CIENCIAS CONTABEIS 01
DIREITO CR
EDUCACAO FIiSICA (Licenciatura) 01
ENGENHARIA CIVIL 01
ENGENHARIA ELETRICA CR
PEDAGOGIA 01
CURSOS NiVEL TECNICO/MEDIO VAGAS
MAGISTERIO —- NORMAL CR
MAGISTERIO — APROVEITAMENTO DE ESTUDOS CR
ENSINO MEDIO 02
TECNICO EM ADMINISTRACAO _ 01
TECNICO EM CONTABILIDADE 01

2.2 Para os Cursos de Engenharia Civil e Engenharia Elétrica, o candidato deve estar cursando no
minimo o 04 (quarto) semestre de seu respectivo Curso para poder efetuar sua inscrigéo. Candidatos
que ndo preencherem estes requisitos néo terdo suas inscrigdes homologadas. Para os demais niveis
e cursos ndo se aplica este item.

2.3 Fica vedada a inscrigdo para candidatos que possuam tempo inferior a 06(seis) meses para
conclusdo de seu curso.

2.4 Cada candidato podera concorrer a oportunidade de Estagio de acordo com sua escolaridade e
curso especifico.

2.5 O valor da Bolsa Auxilio bem como a carga horéria correspondem ao descrito a seguir:

Carga horéria Valor da Bolsa Auxilio Mensal
06 horas diarias/ 30 horas semanais R$ 1.043,39

Observagio: Para estagiarios do curso de Normal — Magistério, a carga horaria sera de ATE
06 horas diarias e 30 horas semanais, com bolsa auxilio condizente a carga horaria realizada.

2.6. A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em compatibilidade com o
expediente do o6rgdo.
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2.7. Caso o candidato ndo aceite a lotagdo do estdgio, para o qual foi chamado, ou ndo possa
assumir em determinado turno em fun¢do de incompatibilidade de horario do estagio com a
frequéncia do curso, este assinar a declaragdo de desisténcia e/ou final de fila.

2.8. O estagio serd acompanhado por orientador da Institui¢ao de Ensino e supervisionado por
servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario estiver subordinado,
preferencialmente funcionarios concursados, nos termos do art. 7°, inc. III e art. 9° inc. III, da Lei
11.788/2008.

2.9. A duragdo do estagio ndo podera exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais, nos termos do art. 11 da Lei n.° 11.788/2008,
podendo ser rescindido a qualquer momento pelas partes, mediante prévia comunicag@o por escrito.

2.10. Sera contratado em favor do estagiario, por parte da agente de integragdo, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apOlice seja compativel com valores de mercado, nos termos do art. 9°, inc.
1V, da Lei Federal n.° 11.788/2008.

2.11. Os deveres e direitos aplicados aos estagiarios contratados sao os compreendidos pelas Lei
Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Lei Municipal n.° 5227 de 26 de junho de 2015.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas pelos candidatos no periodo de 02 de
outubro a 16 de Outubro de 2023, no site www.3e.srv.br.

3.1.1. Para os estudantes que ndo tem acesso a meios eletronicos e internet, a Prefeitura Municipal
de Santa Rosa disponibilizara local adequado para o estudante realizar sua inscrigo, junto a sala do
Departamento de Recursos Humanos.

3.2. Naio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3. S3o requisitos para inscri¢ao:

- idade minima de 16 anos;

- ser brasileiro;

- estar matriculado no ano letivo de 2023/2;

- ser estudante de nivel superior, técnico ou médio, atendendo aos requisitos estabelecidos pelas
Institui¢des de Ensino;

3.4 — A publicagdo de listagem prévia dos candidatos inscritos ocorrera no dia 17/10/2023.
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3.4.1. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
online através do e-mail gestao@3e.srv.br perante a empresa 3e Gestdo de Pessoas, no prazo de
17/10/2023 2 18/10/2023, mediante a apresentagao das razdes que amparem a sua irresignacao.

3.4.2. No prazo de 0l(um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisio, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.6. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.4.1, a Prefeitura Municipal publicara em seu site, no
Diario Oficial do Municipio e no site www.3e.srv.br, no dia 19/10/2023 o edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, apos a decisdo dos recursos.

4. DAS AVALIACOES

4.1. O processo seletivo serd realizado pela Empresa 3e Gestdo e Capacitacdo de Recursos
Humanos LTDA.

4.1.2. O processo constituira da aplicagdo de prova objetiva de miltipla escolha, que avaliara os
conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias de Lingua Portuguesa,
Informatica e de Legislacfio, sendo que essa se reportard a Lei Federal n.° 11.788/2008.

Contetidos de provas processo seletivo.

PROVA 01 e PROVA 02
ESTAGIO CONTEUDO N° DE QUESTOES | VALOR POR QUESTAO
Ensino Médio/ Portugués 10 1,0
Ensino  Técnico/ pma o] i
Ensino  Superior/ Legislagdo 08 :
Informatica 04 1,0

4.1.2.1 Serdo provas distintas para niveis de acordo com os niveis de escolaridade.

Escolaridade Identifica¢ido da prova J
Ensino Médio/Técnico Prova 01
Ensino Superior Prova 02

4.1.3. A aplicagdo das provas realizar-se-4 no dia 21/10/2023, no horéario das 09 horas as 10
horas e 30 minutos, através do site www.Je.srv.br.
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4.1.4. Para realiza¢do da prova, o candidato devera fazer seu Login no site www.3e.srv.br em
sua area do estudante, onde estara disponivel o evento PROCESSO SELETIVO SANTA ROSA, a
partir das 08 horas e 45 Minutos. Sera possivel que o candidato entre no processo € aguarde a
liberagdo da PROVA que se daré as 09 horas. Estando a prova liberada, o candidato devera clicar
em COMECAR PROVA e a mesma terd inicio. O candidato ndo podera passar as questoes sem
marcar uma das alternativas e em hipdtese alguma apds clicar em PROXIMA QUESTAO sera
possivel retornar a ANTERIOR. No dia 19/10/2023 todos os candidatos poderdo acessar o
manual explicativo de como realizar o acesso a prova no evento PROCESSO SELETIVO SANTA
ROSA no site www.3e.srv.br.

4.1.5. A prova tera duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos e sera constituida de 20 (vinte)
questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo apenas 01 (uma) a correta.

4.1.6. A divulgacdo do gabarito preliminar sera publicada no dia 23/10/2023, no Diario Oficial
do Municipio e nos sitios eletronicos https://santarosa.atende.net-editais, avisos e listagens €

www.3e.srv.br.

4.1.7. Os candidatos que tiverem duvidas ou corre¢des em relagdo a prova ou gabarito, poderdo
interpor recursos online através do e-mail gestao@3e.srv.br perante a empresa 3e Gestao de Pessoas,
no prazo dia 23/10/2023 a 24/10/2023. mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua
irresignagao.

4.1.8 A divulgagdo do gabarito oficial final sera publicada no dia 25/10/2023, no Diario Oficial
do Municipio e nos sitios eletronicos www.3e.srv.br e hgtps://santarosa.atende.net-editais, avisos e
listagens.

5. DA APROVACAQ E CLASSIFICACAQ

5.1. Serdio considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 50% de acertos e obter acerto minimo de 01 questio por area.

52. A classifica¢do final sera por curso individual, obedecendo ordem decrescente de acertos €
critérios de desempates.

5.3. Serdo utilizados como critério de desempate 0s seguintes parametros:
e 1° Maior nimero de acertos em questdes em Lingua Portuguesa;

2° Maior idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
3° Sorteio publico em local e data a ser designado pelo Agente Integrador.

5.4 A divulgagdo da classificagdo preliminar serd publicada no dia 25/10/2023, no Diéario
Oficial do Municipio e nos sitios eletrénicos https://santarosa.atende.net-editais, avisos e listagens
e www.3e.srv.br.
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5.5 Os candidatos que tiverem duvidas ou corre¢des em relagdo a sua nota poderdo interpor
recursos online através do e-mail sestao@3e.srv.br perante a empresa 3e Gestdo de Pessoas, no
prazo dia 25/10/2023 a 26/10/2023, mediante a apresentagdo das razoes que amparem a Sua
irresignacao.

6. RECURSOS

6.1. Da nota preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado ao e-mail gestao
no prazo conforme o cronograma Anexo 1L

@3e.srv.br.

6.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
a) nome completo e nimero de inscrigao;

b) curso ao qual concorre;

¢) razdo do pedido;

d) assinatura;

6.3. Havendo a reconsideragdo da deciséo classificatoria pela Empresa 3e Gestao e Capacitagao
de Recursos Humanos LTDA, o nome do candidato passar4 a constar no edital com a classificagdo
final, a ser publicado no dia 30/10/2023.

6.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (5es) eventualmente anulada(s) sera(3o) atribuido(s) a
todos os candidatos do respectivo processo.

6.5. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comisséo;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
¢) recursos sem a devida fundamentagao;

d) ou recursos intempestivos.

6.6 Nio havera recurso de reconsideragao ou recursos adicionais.

6.7 Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao
seja a0 E-mail gestao@3e.srv.br conforme especificado neste Edital.

7 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO _SELETIVO DE
ESTAGIARIOS

7 1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Empresa
3E Gestio e Capacitagdo de Recursos Humanos Ltda. encaminhara o Processo Seletivo de
Estagiarios ao Presidente da Comissio Executiva para homologag@o, até o dia 27/10/2023.
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7.2. O resultado final sera Homologado no dia 30/10/2023, através de Edital constando a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo de Estagiérios.

3. CONDICOES PARA CELEBRAR 0O TERMO DE CONTRATO DE ESTAGIO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente ordem de
classificagio de acordo com 0 especificado no item 3.

8.2. A habilitagio e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ac candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal de estagiarios da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa. A convocagdo € de competéncia da Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura,
dentro do interesse € conveniéncia da Administragao Municipal, observada a ordem de classificagdo
dos candidatos;

8.3. Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato habilitado a entrega da documentagao
abaixo descrita, sob pena de exclusdo do presente processo, bem como, se apresentar junto no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, tendo o prazo méximo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data do recebimento da convocagao, podendo a pedido do interessado, ser
prorrogado uma anica vez por igual periodo.

8.3.1. Documentos necessarios para a contratagao:
- 01 foto 3x4:

- fotocopia do CPF, Cédula de Identidade, Certiddo de Nascimento ou Casamento, CTPS (ou
documento que comprove o namero do seu PIS),

- certificado de Reservista, titulo de eleitor ¢ CNH;

- comprovante de residéncia;
- comprovante de qualificagdo do e-social;
- comprovante de matricula e frequéncia escolar atualizado, do curso com o qual se candidatou a

vaga.

8.4. A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por correio,
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

8.5. Caso haja desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado este assinaréa sua desisténcia
junto a 3e Gestao de Pessoas.
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8.6. Ndo comparecendo 0 candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais aprovados, observando-se a
lista classificatoria.

87. Em caso de alteragdo do endereco, telefone, e-mail, entre outros constantes da
"INSCRICAO", o candidato devera alterar no seu cadastro no site www.3e.srv.br, sob pena de
desclassificagdo caso o agente integrador ndo obter exito na busca de contato para convocagdo da
vaga de estagio.

8.8. Os candidatos inscritos para a prestagdo de estagio no servigo publico municipal, deverdo ser
estudantes que estejam cursando Ensino Médio, Ensino Técnico e/ou Curso Superior, de institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educac@o, conveniadas com a 3e Gestao de Pessoas.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagiarios serd de 01(um) ano,

podendo ser prorrogado uma Ginica vez, a critério da Administragao, por igual periodo.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) em qualquer fase ou documento, prestar declaragao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizag@o das provas;

¢) desistir ou trancar 0 curso durante o desempenho de seu Estagio;

9.3. O candidato é responsavel por acompanhar o cronograma (Anexo II) deste edital, quanto aos

prazos de recursos e demais informagdes contidas, sendo que quaisquer alteragoes de cronograma
serdo publicadas as alteragoes.

9.4. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

9.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera ser verificada a
qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrigdo e/ou Termo de Compromisso de Estagio
(contrato), sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civis ou criminais cabiveis.

9.6. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever
neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des da area de estagio pretendida sejam
compativeis com suas habilidades, estando prevista sua carga horaria, conforme a sua escolaridade,
podendo a permanéncia ser excedente ha dois anos, estando previsto na Lei 11.788/08, sendo-lhes
reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, conforme a Lei 8213/91 —
Lei de Cotas.
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9.7. Para os estudantes que ndo tem acesso a meios eletronicos e internet, a 3e Gestdo de Pessoas
disponibilizara local adequado para o estudante realizar sua prova que sera divulgado por meio de
publicagdo posterior.

9.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Rosa - RS para dirimir quaisquer litigios decorrentes
do processo de selegao.

9.9. Integra o presente Edital as especificagdes das fungdes a serem desempenhas, o programa de
contetidos das provas.

Santa Rosa, RS, 02 de outubro de 2023.

ELISA PLETSCH
Presidente da Comissdo Executiva
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ANEXO 1

DA PROVA OBJETIVA
A prova apresentara 20 (vinte) questdes, sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 04
(quatro) Informatica Basica, 06 (seis) questdes da Lei de Estagio n.° 11.788/08.

LINGUA PORTUGUESA:

1.1. Compreenséo e Interpretagao de Texto: significado das palavras, leitura e interpretagao de

textos, géneros textuais.
1.2. Fonologia: Fonética, fala, lingua, ortografia
1.3. Morfologia: Estrutura e formagao das palavras, classe de palavras.

1.4. Sintaxe: termos essenciais da oragdo, termos integrantes da oragdo, termos acessorios da
oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia, figuras de linguagem, sinais de pontuagédo €

acentuagdo grafica.

INFORMATICA BASICA

AN UV s

1. Word, Excel, Power Point, Navegacao Basica do computador, teclas de atalhos, procedimentos
basicos de uso de um computador, conhecimentos de informatica gerais e conhecimentos gerais de

internet.

LEGISLACAO

LEI FEDERAL N° 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Publicagio do Edital 02/2023 do Processo Seletivo 003/2023. 02/10/2023
Periodo das Inscrigdes 02/10/2023 a 16/10/2023
Divulgagdo das Inscrigdes 17/10/2023

Prazo do Recurso das inscrigdes 17/10/2023 a 18/10/2023
Analise dos recursos das inscrigdes 19/10/2023
Divulgacio da Homologag@o das Inscrigdes 19/10/2023
Realizago das Provas pela Empresa 3e 21/10/2023
Divulgagio do Gabarito Preliminar e Prova 23/10/2023

Prazo de Recurso do gabarito Preliminar e Prova 23/10/2023 a 24/10/2023
Analise dos recursos do gabarito e prova 25/10/2023
Divulgagdo do Gabarito Oficial F inal 25/10/2023
Divulgagdo da Classificagdo Preliminar 25/10/2023

Prazo de Recurso da Classificagdo Preliminar(das notas) 25/10/2023 4 26/10/2023
Analise dos recursos Classificagdo Preliminar (das notas) 27/10/2023
Desempate 27/10/2023
Divulgacio do Edital com a Classificacdo Final e 30/10/2023

Homologacéo
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