ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE JULIO DE CASTILHOS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR 2023

MANDATO 10/JAN 2024 - 10/JAN 2028



1 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
B E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
( PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 001/2023/COMDICA - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Jilie de Castilhos/RS, doravante denominado COMDICA,
representado por seu Presidente, o Senhor Pedro Neto, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO Processo de Escolha dos
Membros do Conselho Tutelar 2023 (Mandato 10 de Janeiro de 2024 - 10 de Janeiro de 2028), nos termos da Lei n° 8.069/1990
(Estatuto da Crianga € do Adolescente), da Resolugdo CONANDA n° 170/2014, da Resoluciio CEDICA-RS n°203/2019 e da Lei Municipal
1° 3.633/2019, e suas respectivas alteracoes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

I - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Processo de Escolha dos 05 (cinco) Membros Titulares do Conselho Tutelar
de Jiilio de Castilhos/RS e seus Suplentes, o qual ser4 executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, pelo COMDICA,
através da Comissdo Especial Eleitoral, instituida pela Resolugfio n° 04/2023, que contara com o apoio técnico da 3e Gestiio de Pessoas
e com a fiscalizagdo do Ministério Publico:

a) A composicio e as competéncias da Comissdo Especial Eleitoral encontram-se no Anexo II deste edital;

b) Toda e qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente s alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagfo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

¢) A publicidade legal deste certame dar-se-d4 através da Prefeitura Municipal e nos seguintes  sitios:

www.juliodecastilhos.rs.gov.br ¢ www.3e.srv.br;

d) O Processo de Escolha seguirs o Cronograma de Execugfio, Anexo VII deste edital. As datas estipuladas poderdo sofrer alteragdes em
virtude da necessidade de ajustes, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima estipulados.
E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
¢ as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, divulgados nos meios acima mencionados;

¢) Todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e cuidadosa deste edital e seus
anexos antes de solicitar a inscrigdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢les ora
estabelecidas, uma vez que a realizagio do pedido de inscrigiio implica aceitago tacita dos termos do Edital, descabendo quaisquer
alegagdes de desconhecimento referente ao regramento do presente certame;

f) Em atencfio ao principio da publicidade que rege os atos da Administragio, realizado pedido de inscri¢fo, o candidato manifesta
tacitamente ciéncia e concordéncia com a publicacio de seus dados e seus respectivos resultados nos meios acima referidos;

g) O preenchimento dos requisitos para inscri¢do e para posse, assim como as informagdes prestadas e os documentos necessarios s6 terdo
validade para este certame, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato (ou seu Procurador legalmente constituido), arcando
estes com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento e/ou falta de documentos e/ou documentos errados, etc.

h) Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informag@es ou nos documentos apresentados, o candidato ser4 eliminado do certame,
ou, ainda, terd seu termo de posse anulado, caso j4 tenha sido empossado, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuragdo ¢ a devida responsabilizagdo legal;

i) Durante todo o curso deste certame, ¢ assegurado ao candidato o direito 4 ampla defesa e ao contraditério;

J) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos ¢ demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame t8m como
referéncia o Hordrio de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas sero realizadas dentro do horario compreendido entre 8h
¢ 18h da data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VII deste edital.

II - A escolha dos Membros do Conselho Tutelar seré realizada em 04 (quatro) etapas distintas, a saber:

a) 1* Etapa: Inscri¢do dos candidatos e envio de documentos (via internet), sob responsabilidade da 3e Gestdo de Pessoas;

b) 2° Etapa: Prova Escrita, de caréter eliminatorio, sob responsabilidade da 3e Gestiio de Pessoas;

¢) 3" Etapa: Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatorio, sob responsabilidade da 3e Gestéio de Pessoas;

d) 4" Etapa: Eleigdo dos candidatos através de voto direto, secreto, universal e facultativo dos eleitores do Municipio de Julio de
Castilhos/RS. O pleito sera conduzido pelo COMDICA, por meio da Comissio Especial Eleitoral, sendo, ainda, fiscalizada pelo
Ministério Publico.

III - A 4" Etapa do Processo de Escolha devera ocorrer com o nimero minimo de 10 (dez) candidatos devidamente habilitados, de

forma que, encerrado o periodo de inscricdes, caso o niimero de candidatos inscritos seja inferior a 10 (dez), ou, ainda, caso apos a

realizacio da 2° e 3" Etapa restem habilitados menos de 10 (dez) candidates, a Comissio Especial Eleitoral podera reabrir o periodo

de inscricdes, hipétese na qual ser4 divalgade novo Cronograma de Execugdo, sem prejuizo das etapas j4 realizadas e dos candidatos
j4 habilitados na 2* e 3" Etapas, caso estas j4 tenham sido concluidas.

1V - Durante todo Processo de Escolha é vedado aos candidatos doar, oferecer, prometer ou entregar aos eleitores bens ou vantagens pessoais
de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas acima relacionadas durante
o certame serdo eliminados do mesmo, sem prejuizo da apuragfo da responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros que
com eles colaboraram.

V - E facultado aos candidatos, por si ou por meio de fiscais por eles indicados e credenciados junto a Comisséio ecial Eleitoral,

acompanhar todo desenrolar do Processo de Escolha.
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VI - Todos os casos omissos neste edital serdio resolvidos pela Comissdo Especial Eleitoral ¢ pelo COMDICA, o qual podera expedir
Resolugdes acerca do processo sempre que necessario, em conjunto, ainda, com a 3e Gestio de Pessoas, no que lhe disser respeito.

01 - DAS INFORMACOES SOBRE A FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

1.1. DOS REQUISITOS PARA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR:

a) Idade superior a 21 anos;

b) Reconhecida idoneidade moral;

¢) Residir no Municipio de Jilio de Castilhos/RS;

d) Possuir, no minimo, Ensino Médio Completo;

e) Apresentar Curriculum;

f) Apresentar certiddo negativa do Distribuidor Civel e Criminal na esfera Estadual e Federal,

g) Nio ter sido penalizado com a destituigdo da fungfio de membro do Conselho Tutelar nos ultimos 05 (cinco) anos.

1.1.1. Além de ter sido aprovado neste certame e eleito em pleito popular e dos requisitos necessdrios para o exercicio da Fungdo de
Conselheiro Tutelar, nos termos do item acima descrito, os quais deverdio ser comprovados quando da inscrigdo e, sdo requisitos para
ingresso no servico piblico municipal, os quais deverio ser apresentados pelo candidato quando da Posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa (candidato amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constitui¢do Federal ¢ do Decreto n° 70.436/72);

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos (o candidato devera apresentar Certiddio negativa do Distribuidor Criminal e
Civel das esferas Estadual, Federal e da Justiga Eleitoral e Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral);

¢) Certiddo de quitagio comprovando as obrigagOes eleitorais € do Servigo Militar (esta ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fun¢éo de Conselheiro Tutelar (a anélise da aptiddo fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fungfio de Conselheiro Tutelar sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por
médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessria para o exercicio das atribuicdes da fungdo);

) Nio perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituigdo Federal (o candidato deveré apresentar
declaragdo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fungfio publica ou aposentadoria civil ou militar);

f) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente ¢ CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

g) Apresentar a inscrigio no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) Apresentar comprovante de residéncia: Conta de energia elétrica, agua ou telefone, guia de pagamento de imposto (IPVA, IPTU, entre
outros) ou contrato de locagdio de imével, em nome do candidato. Caso o candidato ndo possua estes documentos em seu nome, podera
comprovar a residéncia por meio de declaragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada de copia de um dos documentos antes
citados em nome da pessoa com quem declara residir;

i) Apresentar declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio;

i) Declaragio de que nio é conjuge, companheiro(a), ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
nenhum outro Conselheiro eleito, bem como de que ndo mantém nenhuma destas relagdes com autoridade judiciaria e/ou com o(a)
representante do Ministério Piiblico, Brigada Militar, Policia Civil com atuacfio na Justica da Infincia e Juventude na Comarca do
Municipio de Julio de Castilhos/RS.

1.1.2. O candidato devers, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.1.1 deste edital € seus subitens. A ndo
apresentagio dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse na funcéio de Consetheiro Tutelar, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua aprovagio e eleigdo neste certame.

1.2. DAS ATRIBUICOES, DEVERES E VEDACOES DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR:

a) O Conselho Tutelar € 6rgdo permanente e autdnomo, néo jurisdicional, encarregado, pela sociedade, de zelar pelo cumprimento dos
direitos da crianca e do adolescente, que tem como local de funcionamento a Secretaria da Assisténcia Social e Habitag#o. O exercicio
efetivo da funciio de Conselheiro Tutelar constituira servigo publico relevante e requer dedicacdo exclusiva, sendo vedado o exercicio
simultaneo de qualquer outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada. As atribui¢Ses, deveres ¢ vedag¢des dos membros do
Conselho Tutelar encontram-se estabelecidas na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e Lei
Municipal n°® 3.633/2019.

1.3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

a) O Conselheiro Tutelar exercera suas fungdes em regime de dedicagio exclusiva (40 horas semanais), durante todo o horéario de
expediente do Conselho Tutelar, de segunda-feira & sexta-feira, no horério das 8h as 12h e das 13h as 17h;

b) Além da jornada referida na letra “a” deste item, o Conselheiro Tutelar deverd exercer suas atividades nos horarios de plantdo nos dias
de semana, A noite, e nos sabados, domingos ¢ feriados, conforme escala de horarios de atendimento, nos termos da Lei Municipal n°
3.633/2019 e quaisquer alteragdes que venham a ocorrer na legislagdo que regulamenta o funcionamento do respectivg'Conselho Tutelar;
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¢) Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos & mesma carga horéria semanal de trabalho, bem como a0s mesmos periodos

de plantdo ou sobreaviso, sendo vedado qualquer tratamento desigual;

d) Os Conselheiros Tutelares titulares receberio, a titulo de remuneracdo mensal, o valor de R$ 2.220,60 (dois mil e duzentos e vinte reais
e sessenta centavos) o que diz respeito ao Padrdo 9 dos Servidores Piblicos Municipais, sendo assegurado ainda os seguintes direitos: I
- Cobertura Previdenciaria; II - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um tergo sobre a remuneragdo mensal; HI -
afastamento por ocasifio da licenga-maternidade, custeada pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado; IV — licenga-paternidade
de 5 (cinco) dias; V — décima terceira gratificagio a ser paga no més de dezembro de cada ano; VI- Auxilio alimentacdo, o qual se trata
do mesmo valor concedido por Lei aos servidores puiblicos municipais.

1.3.1. No ultimo ano de mandato, as férias serdio indenizadas, salvo se o Conselheiro for reconduzido fung@o, hipétese em que o gozo dar-
se-4 no primeiro ano do mandato seguinte.

1.3.2. A cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, o Conselheiro Tutelar tera direito ao gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias,
sem prejuizo da remuneragdo, sendo vedada a sua acumulagfio. O periodo aquisitivo tera inicio com o ingresso do servidor no servigo
publico, podendo néo coincidir com o ano civil.

1.3.3. Os Conselheiros Tutelares terdo direito a didrias ou ajuda de custo para assegurar a indenizacdo de suas despesas pessoais quando,
fora de seu Municipio, participarem de eventos de formagéo, seminarios, conferéncias, encontros e outras atividades semelhantes, e quando
nas situagdes de representagio do Conselho, assim como terfio ressarcimento de despesas para os menores, os quais estario acompanhando
fora do Municipio em atividades de atendimento e/ou acompanhamento. Paragrafo Unico. Sempre que possivel devera ser adiantada no
minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da ajuda de custo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia. As despesas provenientes
dos respectivos cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento profissional, seguirdo os pardmetros do da Lein® 2.764/2010, que regulamenta o
pagamento de didrias e sua forma de concessdo, aos servidores publicos municipais e integrantes de conselhos.

1.3.4. O conselheiro tutelar, quando do retorno da viagem referente aos cursos de capacitagdo ou aperfeioamento, devera, obrigatoriamente,
apresentar os comprovantes de despesas como: passagens, notas fiscais de alimentagdo, despesas de téxi, ou 6nibus urbano, para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagéio, bem como certificado ou atestado de participa¢fio com frequéncia minima de 95%
(noventa e cinco por cento).

1.3.5. Ser4 assegurado aos integrantes do Conselho Tutelar, o custeio de despesas de deslocamento e manutengdo para outro Municipio,
quando no exercicio de suas fungdes.

1.4. DO MANDATO (10 DE JANEIRO DE 2024 - 10 DE JANEIRO DE 2028):

a) Os Conselheiros Tutelares eleitos terdo mandato de 04 (quatro) anos ininterruptos, a contar de 10 de janeiro de 2024, permitida
recondugdo, mediante novo processo de escolha em igualdade de condigdes com os demais pretendentes;

b) Nos casos em que o Conselheiro Tutelar tenha sido eleito como suplente e, no curso do mandato, assumido a condicio de titular.

em definitivo, também podera ser reconduzido, independentemente do periodo em que permaneceu no mandato.

1.5. DOS IMPEDIMENTOS:

a) Em conformidade com a Lei n® 8.069/1990, Resolugio CONANDA n° 170/2014, Resolugio CEDICA-RS n° 203/2019, Resolugéo
COMDICA N° 002/2019, e Lei Municipal n° 3.633/2019, estfo impedidos de servir no mesmo Consetho Tutelar: marido e mutlher,
ascendentes e descendentes, sogro ¢ genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado;

b) Estende-se o impedimento do conselheiro, na forma da letra “a” deste item em relagdo 4 autoridade judiciaria, Brigada Militar, Policia
Civil e ao representante do Ministério Pblico com atuagfio na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio na Comarca;

¢) E vedada a composigdo de chapas, ao passo de que a candidatura devera ser individual e, ainda, apartidéria.

1.5.1. A inexisténcia dos impedimentos de que tratam as letras “a” e “b” deste edital serdo verificadas quando da posse do Conselheiro
Tutelar, o que devera ser mantido durante todo o curso do mandato.

1.5.2. Na hipétese de terem sido eleitos candidatos que guardem qualquer das relacSes referidas na letra “3”, do item 1.1.1 deste edital, tera
direito 4 vaga aquele que tiver obtido maior votago no pleito e, em caso de empate, o que for mais idoso.

02 - DA 1* ETAPA: INSCRICAO VIA INTERNET

2.1. O pedido de inscrigio ¢ GRATUITO e deverd, OBRIGATORIAMENTE, ser instruido com a seguinte DOCUMENTACAO:
a) 01 (uma) foto atual (colorida no tamanho 3x4);
b} Copia do Documento de identidade com foto;

¢t) Copia do CPF (caso ndo conste no Documento de Identidade);
d) Copia do Comprovante da concluséo do Ensino Médio (Diploma, Certificado ou Histérico Escolar expedido e registrado pela Instituigo

responsavel);
e) Certiddo negativa do Distribuidor Civel e Criminal na esfera Estadual e Federal;
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f) Copia do Comprovante de residéncia: Conta de energia elétrica, 4gua ou telefone, guia de pagamento de imposto (IPVA, IPTU, entre
outros) ou contrato de locagéo de imével, em nome do candidato. Caso o candidato ndo possua estes documentos em seu nome, poderd
comprovar a residéncia por meio de declaragio com firma reconthecida em cartorio, acompanhada de copia de um dos documentos antes
citados em nome da pessoa com quem declara residir;

g} Curriculum.

2.1.1. Serdio aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orggos Pablicos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, séio validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitaggo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso
o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima
citados).

2.1.1.1. N&o serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos
ilegiveis ou nio identificaveis. Nao ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, de forma que o candidato devera
estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera concretizar o pedido de inscrigdo.

2.1.1.2. Para efetivar sua inscri¢dio, & imprescindivel, ainda, que o candidato possua niimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.
O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro € o respectivo niimero antes do término do perfodo de inscriges.

2.1.2. Todos os documentos listados no item 2.1 deste edital e seus subitens devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente. em um
finico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho méximo da totalidade dos arquivos a serem enviados ¢ de SMB.

2.2. O pedido de inscrigio podera ser realizado a partir das 9h do dia 02 de Junho de 2023 até as (12h) de 03 de julho de 2023, somente
por via eletronica, através da internet, diretamente no site www.3e.srv.br, onde o candidato devera preencher o formulério eletrénico de
inscrigio (Conforme Manual Disponibilizado).

2.2.1. Ap6s realizar a inscrigho via internet e certificar-se de que esta devidamente inscrito, bem como certificar-se de que providenciou
a digitaliza¢io de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera acessar sua area do candidato, no sife www.3e.srv.br, através de
LOGIN na drea PROFISSIONAIS e por meio do sistema eletrénico anexar a documentagio na area PROCESSO SELETIVO no local
DOCUMENTOS (conforme manual disponibilizado), nos termos do item 2.1.2 deste edital, o que devera ser feito, impreterivelmente ate
12h00min, de 03/07/2023. Apds a finalizagio do procedimento de envio dos documentos, serd gerado um nimero de protocolo para a
solicitagdo.

2.2.1.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 2.2.1 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato verificar que deixou de
anexar algum documento exigido, poderd complementar o envio da documentaciio através do sistema eletrdnico DOCUMENTOS, dentro
da sua drea de CANDIDATO (Conforme Manual) ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerard
ao candidato um novo namero de protocolo, de forma que o candidato terd dois protocolos em sua inscrigdo. Salienta-se que NAO sera
aceito acréscimo e/ou substituicdes de documentos fora do prazo estabelecido no item 2.2.1 deste edital. As copias apresentadas ndo serdo
devolvidas.

2.2.2. Niio haveré outro prazo ¢/ou outra forma de recebimento de inscrigdes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma que o candidato
NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, devendo preencher seus dados no formulario eletrdnico de inscrigio,
e, ainda, anexar os documentos necessérios, com bastante atencio e dentro do prazo estipulado. Néo serdo apreciadas inscri¢Oes por
meio diverso do previsto acima, intempestivas, fora dos padrSes ou com falta de qualquer documento necessario.

2.3. Os candidatos que necessitarem de ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS ETAPAS PRESENCIAIS
(portadores de deficiéncia ou ndo) deverdo marcar essa opcdo no formuldrio de inscrigdo (internet), indicando ali os recursos especiais
necessarios e providenciar a digitalizagdo dos seguintes documentos:

a) Cépia legivel e autenticada em cartério de Laudo médico, emitido ha menos de um ano caso nio contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagio Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia e em caso de tempo adicional, também Cépia
de Parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal
n°® 7.853/1989 e alteracoes; e

b) Requerimento, Anexo I deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando atendimento especial.

2 3 1. Todos os documentos listados no item 2.3 deste edital devem ser digitalizados da mesma forma junto aos demais documentos listados
no item 2.1.2 deste edital, e deveriio ser ANEXADOS conforme disciplina o item 2.2.1 deste edital, seguindo as mesmas determinagGes do
item 2.2.1.1 deste edital quanto a acréscimos e/ou substituicdes.

2.3.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deveri apresentar laudo médico, e, ainda, informar pr viamente ao Fiscal
de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagio das provas.
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2.3.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento especial para tal fim, nos

termos do item 2.3.1 deste edital, sendo dispensada a apresentacdo de laudo. Cumpre salientar que nfio havers compensacio do tempo
de amamentacio em favor da candidata.

2.3.3.1. No dia das provas, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala
reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel, de
forma que, a candidata que nfo levar acompanhante maior de idade nio poderé permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.3.3.2. Para garantir a aplicagdo dos termos e condigdes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentac3o, serd acompanhada
por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga.

2.3.4. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo das provas serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagéo
das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentagdo). A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissio Especial Eleitoral, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagio complementar.

2.3.5. Seré divulgada, quando do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, a relagéio de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagio das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado no periodo
determinado por edital.

2.3.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes
de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdio comparecer ao local de provas munidos
dos exames ¢ laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

2.4. DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE INSCRICAOQ, IMPUGNACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Encerrado o periodo de inscrigdes, a 3e Gestiio de Pessoas analisaré os pedidos de inscrigdes recebidos e os documentos apresentados
por cada candidato, a fim de divulgar o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo. Com base na legislagdo em vigor, o deferimento do
pedido de inscriggo estd sujeito ao cumprimento dos requisitos exigidos no item 1.1 e 2.2.1 (e subitens) deste edital.

2.4.2. Na data prevista no Cronograma de Execug@io, Anexo VII deste edital, seré divulgado o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo,
com a respectiva relagdo de candidatos com pedido de inscrigio deferido. O candidato devers consultar o respectivo edital, bem como a
relagdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscrigdo.

2.4.3 Caso a inscrigio néo tenha sido deferida, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital.

2.4.4. Apbs analise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, com posterior
envio da relagdo de candidatos com inscri¢do deferida a0 Ministério Paiblico. A partir da divulgacdo sera facultado a qualquer cidaddo e/ou
a0 Ministério Publico impugnar a inscri¢iio de candidato que ndo atenda aos requisitos exigidos, indicando para tanto os elementos
probatorios (provas e/ou indicagdo de testemunhas).

2.4.4.1. Constitui motivo de impugnagio o ndo preenchimento de qualquer dos requisitos legais, a prética de condutas ilicitas ou vedadas,
ou, ainda, a incidéncia de alguma hipétese de impedimento para o exercicio da fungo de Conselheiro Tutelar prevista na legislagiio em
vigor.

2.4.4.2. As impugnagdes deverdo ser encaminhadas, nos termos do Anexo III deste edital, devidamente fundamentadas e com os elementos
probatorios, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, para o endereco eletrnico:
juridico@3e.srv.br, mencionando no assunto do e-mail, OBRIGATORIAMENTE o seguinte: IMPUGNACAO A INSCRICAO DE
CANDIDATO —~ COMDICA JULIO DE CASTILHOS/RS 2023 [XX/XX/XXXDATA].

2.4.4.3. Diante da impugnacgo, os candidatos impugnados serdo notificados para que, querendo, apresentem sua defesa, dentro do prazo
estipulado.

2.4.4.4. Decorrido o prazo para apresentacio da defesa, para fins de deciséo acerca das impugnacdes, poderdo ser ouvidas testemunhas
eventualmente arroladas, determinada juntada de documentos e a realizagio de outras diligéncias que se fizerem necessarias.

2.4.4.5. O resultado das impugnacdes, devidamente fundamentado, serd divulgado na data prevista no Cronograma de Execugio, Anexo
VII deste edital, a partir de quando sera enviado e-mail ao impugnante e ao impugnado. Das decisGes das impugnagdes cabera recurso
administrativo, os quais serdio analisados pela Plenaria do COMDICA, que se reunird, em caréter extraordinario, para divulgar a decisdo

com a maxima celeridade.

2.4.4.6. Esgotada a fase recursal, o COMDICA divulgara a Homologacdo das Inscrigdes, com a respectiva relagio de candidatos habilitados
a participarem da 2* Etapa do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar 2023, enviando copia a0 Ministério Piblico.
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ETAPAS ELIMINATORIAS (PROVA ESCRITA e AVALIACAO PSICOLOGICA)

3.1. REGRAS GERAIS DAS ETAPAS PRESENCIAIS E ELIMINATORIAS:

3.1.1. As Etapas Presenciais - Eliminatérias tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. A confirmagdo
da data, o local e o horario de realizacio serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacgdo.

3.1.1.1. Em havendo a necessidade de ajustes operacionais, o COMDICA, através da Comissdo Especial Eleitoral, reserva-se o direito de
indicar nova data para realizacdo das etapas presenciais, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposigdes Preliminares, |,
letra “b” deste edital, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo das provas de cada etapa.

3.1.2. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas ou horérios diferentes. A identificacdo correta do dia, local e horério da
realizagdo das provas de cada etapa presencial, bem como seu comparecimento, é de total e exclusiva responsabilidade do candidato.
N3o sera admitido & prova o candidato que se apresentar ap6s o hordrio estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento no dia, local e hordrio previstos na convocagdo de qualquer
Etapa Presencial - Eliminatdria acarretara a eliminagéo do candidato.

3.1.3. No dia da realizacio das Etapas Presenciais - Eliminatérias (22 Etapa - Prova Escrita; 32 Etapa — Avaliac8o Psicoldgica), somente
poder3 ingressar a sala de provas o candidato cuja inscrigdo foi homologada nos termos do item 2.5.4.6 deste edital e que apresentar
documento de identidade, o qual permita com clareza sua identificagdo, nos termos do Capitulo Il deste edital. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdio das provas, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

3.1.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia da realizagdo das Etapas Presenciais - Eliminatorias os
candidatos poderdo ainda ser submetidos a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio. A identificagdo especial serd julgada pela Comiss&o Especial Eleitoral em conjunto com a 3e Gest3o de Pessoas.

3.1.5. Os candidatos deverdo comparecer as provas, preparados, no que se refere 3 alimentaco, serad permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza na sala de provas desde que em embalagem transparente, ingestdo de 4gua, desde que acondicionada em
garrafa transparente e sem rétulo, e, nos casos de pacientes que necessitam fazer uso de medicagdo deverdo apresentar atestado médico
para tanto, o qual sera examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento da liberac&o.

3.1.6. E vedada a comunicacdo entre candidatos ap6s o seu ingresso na sala de provas e, ainda, as seguintes condutas: utilizagdo de éculos
escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares; consultar e/ou permanecer com
quaisquer dispositivos, como mdquinas calculadoras ou similares, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares,
etc.; consultar e/ou permanecer com livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta. Ndo serdo
admitidos s provas candidatos com arma, em hipétese alguma. Objetos pessoais e demais pertences, inclusive qualquer tipo de aparelho
eletrénico {os quais devem ser desligados) devem ser depositados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de provas, ficando sob
inteira e total responsabilidade do candidato. O COMDICA e a 3e Gestdo de Pessoas ndo se responsabilizam por quaisquer pertences dos
candidatos, de valor ou n3o, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem & sala de provas pertences cujo uso ndo estd
autorizado durante a realizacio das mesmas, de acordo com o capitulo especifico de cada etapa prevista por este edital.

3.1.6.1. Ainda, apds o efetivo inicio das provas, é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletrénicos em qualquer parte do local de
provas, assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessas determinagdes podera implicar eliminagdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.1.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia da realizagdo das Etapas Presenciais e Eliminatdrias os
candidatos poderdo ainda ser submetidos ao detector de metais.

3.1.8. N3o ser3 permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas.

3.1.9. Se, por qualquer raz3o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo das provas, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de isonomia de tratamento; Para isso, 0s candidatos atingidos deverdo permanecer no local do certame e atender
as orientacBes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do
certame.
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3.1.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razio de falha de impresso, divergéncia
na distribuicdo e/ou quaisquer outras situacBes, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar cOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

3.1.11. Serd redigido auto de apreensdo de prova e serd excluido do presente processo o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas ou em caso de interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com
outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza ndo permitido, nos termos do item 3.1.6 deste edital;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartio de respostas;

e) Néo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Né&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, ainda, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou Coordenaco Executiva.

3.1.11.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr8nico, estatistico, visual, grafolGgico ou por investigacio policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
deste processo.

3.2. A22 ETAPA - PROVA ESCRITA, de caréter eliminatério, sera constituida de Prova objetiva e Redagdo, em conformidade com o quadro
abaixo, de acordo com os contetidos programaticos dispostos no Anexo VI deste edital, e, para a qual os candidatos devem comparecer
munidos de caneta esferografica de ponta grossa (tinta azul ou preta) e material transparente, obrigatoriamente.

Tipo de Prova Disciplina Nidmero de Questdes Valor por questao Pontos Totais

Lingua Portuguesa 16,00
Conhecimentos Especificos 44,00
Redacdo 40,00

3.2.1. A Prova Objetiva serd constituida por 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, das
quais somente 01 {uma) serd a correta. Os pontos por disciplina corresponderdo ao nimero de questdes que o candidato acertou
multiplicado pelo valor por questdo daquela disciplina, sendo que a nota da Prova Objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada

disciplina.

Objetiva

3.2.2. A Redagdo, aplicada no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, versara serd sobre tema da atualidade, relacionado com a atuagdo
do Conselheiro Tutelar, a ser informado no dia da prova e consistira na elaborac8o de redagdo escrita em lingua portuguesa, a tinta,
com letra legivel, em, no minimo 15 (quinze) e no méximo 25 (vinte e cinco) linhas.

3.2.2.1. ARedagdo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos, sendo que a avaliagdo dar-se-a na modalidade analitica,
em que o examinador avaliard o valor total de pontos assim distribuido: Contetido (40%) - Compreensio da proposta de redagdo,
desenvolvimento do tema; Estrutura (30%) - Coes3o e coeréncia, clareza na expressdo escrita, estrutura do texto; Expressdo Linguistica
(30%) - Dominio da norma padrdo. Aplicados os descontos relativos aos trés niveis de avaliacdo, o resultado computard o niimero de
pontos atribuido ao texto.

3.2.3. A nota final da 22 Etapa - Prova Escrita serd o somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e Reda¢do. Somente serdo
considerados aprovados na 22 Etapa — Prova Escrita e, habilitados a 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica, aqueles que tiverem acertado 50%
(cinquenta por cento) ou mais dos pontos totais da Redagdo, desde que tenham ainda acertado 50% {cinguenta por cento) ou mais dos
pontos totais de cada uma das disciplinas da Prova Objetiva. Aqueles que n3o atingirem essas pontuacdes serdo considerados reprovados
no certame.

3.2.4. O tempo de duracdo da 22 Etapa - Prova Escrita serd de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cart3o de
Respostas, do Canhoto de Identificagdio e a transcricdo do texto da redagdo para a Folha Oficial de Redacdo, sendo que o candidato
somente poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita depois de decorrida 01 (uma) hora contada do seu
efetivo inicio, podendo levar consigo seu Caderno de Provas.

3.2.5. Apds o ingresso na sala e durante todo o tempo de realizagdo da prova, o candidato s6 podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de ponta grossa (tinta azul ou preta) e material transparente, documeffo de identidade e uma

Pag. 8 de 21



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
> E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS

A PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
u DO CONSELHO TUTELAR 2023

— Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

garrafa transparente de dgua, sem rétulo, bem como, nos casos da excegdo prevista no item 3.1.5 deste edital, 0 mantimento indicado,
desde que autorizado, bem como o Caderno de Questdes, o Cartdo de Respostas e a Folha Oficial de Redacdo.

v ®

3.2.6. Além do local destinado as respostas da Prova objetiva, o Cart3o de Respostas, codificado, conterd campo apropriado com os dados

do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura, jé a Folha Oficial de Redagdo conterd local para transcri¢ao do
texto e apenas o nimero de inscri¢do e local para assinatura.

3.2.6.1. E obrigac3o tnica e exclusiva do candidato: conferir se os dados impressos no cartdo de respostas da prova objetiva, em especial
o nome e o nimero de inscricio estdo corretos, bem como assind-lo; bem como verificar em sua Folha Oficial de Redacdo, seu ndmero
de Inscricdo esta correto e obrigatoriamente assind-la; entregar a Folha Oficial de Redag3o e o Cartdo de Respostas ao fiscal de sala. A
ndo entrega dos respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes acima definidas podera implicar a automatica
eliminacdo do candidato do certame.

3.2.6.2. O candidato devera passar a limpo o texto na Folha Oficial de Redag&o, bem como preencher e assinar o Cartdo de Respostas e o
Canhoto de Identificacdo A CANETA, obrigatoriamente.

3.2.7. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; J4 o CartSo de Respostas e a Folha Oficial de Redagdo NAO
podem conter rabisco e/ou rasura, devendo ser conservados com seguranga pelo candidato.

3.2.8. A correcdo das provas objetivas serd feita por sistema eletrénico (leitura dptica dos CartBes de Resposta), em ato publico aberto
aos interessados, cuja data, local e horério serdo informados oportunamente por edital, assim sendo, o Cart3o de Respostas € o Unico
documento valido e utilizado para esta correcdo, de forma que deve ser preenchido e assinado pelo candidato com bastante atencdo,
uma vez que ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo.

3.2.8.1. Tendo em vista que a correc3o das provas objetivas é realizada por sistema eletronico (leitura dptica), ndo havera processo de
desidentificacdo e posterior identificagdo dos Cartdes de Respostas.

3.2.9. A corregio da Redacdo ser4 feita considerando-se o processo de desidentificacdo (sem o conhecimento do nome do candidato),
para tanto, SOMENTE o Nimero de Inscriciio e Assinatura. Assim sendo, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam
necessarios ao texto sem, contudo, produzir qualquer identificagdio além daquelas fornecidas e permitidas, cabendo-lhe rigoroso cuidado.
Caso no texto seja necessaria aposicio de assinatura, o candidato deverd utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

3.2.9.1. Em data, local e horério informados oportunamente por edital, serd realizada a identificagdo das Redacbes. Os candidatos
interessados poderio acompanhar este processo, quando serfo abertos os envelopes lacrados e juntados os Canhotos de ldentificacdo
as provas devidamente cotrigidas desidentificadas pela Banca Avaliadora. As provas que n3o estiverem identificadas corretamente no
Canhoto de Identificagdo poderdo serdo consideradas nulas, por impossibilidade de identificacdo.

3.2.10. Ao final da Prova Escrita, os trés Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

3.2.11. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcio e respectiva pontuacdo o Caderno de Questdes. Assim como, ndo serd
avaliado texto (qualquer fragdo de texto) que ultrapassar o limite maximo de linhas. Sera atribuida nota zero a resposta que, no Cartao
de Respostas, nio estiver assinalada ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma alternativa assinalada. Qualquer marcagdo que
estiver em desconformidade com as instrucBes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica. Serd atribuida nota zero a
Redagdo que ndo abordar o tema e/ou teor técnico propostos, que apresentar menos de 15 (quinze) linhas, que for cdpia de textos
constantes na Prova Escrita, que for ilegivel ou escrita em lingua estrangeira, em caso de auséncia de texto e/ou ndo for escrita a caneta.
Qualquer Redac3o que estiver em desconformidade com as instrugSes podera ser anulada, ficando condicionada a corre¢do da Banca
Avaliadora.

3.3. A 32 ETAPA - AVALIACAO PSICOLOGICA, de cardter eliminatério, realizada em conformidade com a Resolugdo CFP n2 002/2016, por
profissional da drea de Psicologia devidamente habilitado, € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicol6gicos do candidato para fins de prognéstico do desempenho
das atividades relativas 3 funcio pretendida (verificar se as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade e comportamentais
do candidato estdo adequadas para o desempenho das atividades relativas as fungdes de Conselheiro Tutelar), de forma que os laudos
enunciario as condicBes de habilitagio dos candidatos ao exercicio das fungbes de Conselheiro Tutelar, especificamente, ou seja, a ndo
recomendacdo do candidato na Avaliacio Psicolégica deste processo ndo significara, necessariamente, incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, apenas servird como indicagdo de que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos
requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio da funggo de Conselheiro Tutelar.

3.3.1. A Avaliacdo Psicolégica, conforme a Resolugdo CFP n2 002/2016, sera constituida de instrumentos e técnicas psicoldgicas
reconhecidos e validados em nivel nacional, que atendam 3s normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e dgjConselho Regional
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de Psicologia, sendo aplicados de forma individual e/ou coletiva e escolhidos em funcdo das atribuices/perfil da fungdo, e, para a qual

os candidatos devem comparecer munidos de caneta esferografica de ponta grossa (tinta azul ou preta) e material transparente,
obrigatoriamente.

3.3.2. Os candidatos serdo avaliados nos aspectos dispostos na tabela abaixo:

Caracteristica Descricao

controlando-as de forma que ndo interfiram

Habilidade de reconhecer as préprias emoces diante de um estimulo,
prejudicialmente em seu comportamento.

Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem infringir limites e com prudéncia no contato
com os outros.

Atengdo Distribuida | Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados simultaneamente.

Controle Emocional

Ansiedade

Sociabilidade Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empética, estabelecendo bons padrdes de relacionamento interpessoal.
Capacidade Capacidade de raciocinio légico frente a situagdes problema.
Intelectual

Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situagBes interpessoais, comportando-se com educagdo e
presteza.
Iniciativa Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou ideias, direcionando-as em prol do servigo.

Agressividade

3.3.3. O resultado da Avaliagdo Psicoldgica (“recomendado” ou “n3o recomendado”) serd obtido por meio da andlise técnica global de
todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacSes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliagBes, bem como a legislacdo em vigor e as atribuigBes da funcio, de forma que sera considerado “n3o recomendado”
o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou n3o apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuigdes inerentes a funcdo/perfil.

3.3.4. A entrevista devolutiva é etapa posterior & divulgacio do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, facultativa ao candidato, que tem
como Unico e exclusivo objetivo informar-lhe os motivos nos quais esta baseado o resultado da sua Avaliagdo Psicoldgica, de forma que é
assegurado ao candidato, e somente a este, o direito de ter acesso a entrevista devolutiva de sua Avaliagdo Psicoldgica, devendo requera-
lo no prazo e forma divulgados em edital, através do endereco eletrénico: juridico@3e.srv.br, mencionando no assunto do e-mail,
OBRIGATORIAMENTE o seguinte: SOLICITACAO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA - COMDICA JULIO DE CASTILHOS/RS 2023
[XX/XX/XXXDATA].

3.3.4.1. Ndo sera permitida ao candidato a gravacdo da entrevista devolutiva, tampouco, a retirada e/ou cépia dos testes psicoldgicos e
das folhas de respostas. O candidato somente poder3 levar consigo cdpia do laudo.

3.3.4.2. A cépia dos testes e das folhas de respostas somente podera ser entregue ao psicélogo do candidato, conforme previsto nas
normas legais.

3.3.4.3. O acesso a documentac8o pertinente 2 Avaliagdo Psicolégica do candidato somente sers possivel na presencga do psicélogo da
comissdo avaliadora da Empresa 3e Gestdo de Pessoas.

3.3.4.4. A ndo solicitagdo de entrevista devolutiva ndo impede o candidato de interpor recurso quanto ao resultado da avaliacio, o que
poderad ser feito no periodo definido por edital.

3.3.5. Na hipdtese de recurso a instancia competente, o candidato poders ser assessorado ou representado por psicélogo que n3o tenha
feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentard o pedido e a revis3o do processo de avaliagdo do recorrente, com base nas provas
realizadas, que podero ser consultadas pelo psiclogo do candidato na data e hordrios da entrevista devolutiva.

3.3.6. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, durante o periodo de recursos da avaliagdo psicoldgica, serd facultada ao candidato a
entrega de avaliagdio (contra laudo) de outro profissional da area de psicologia devidamente habilitado, acompanhado dos instrumentos
e técnicas utilizados para a avaliagdo.

3.3.7. A comiss#o avaliadora da 3e Gestdo de Pessoas ndo realizara nova Avaliacio Psicolégica dos candidatos. Nos termos do Art. 62, da
0 laudo emitido pela comiss3o avaliadora da 3e Gestdo de Pessoas e o contra laudo entregue pelo candidato serdo avaliados por Psicélogo
que ndo faz parte da comiss&o avaliadora da 3e Gestdo de Pessoas, a ser indicado pela Comissdo Especial Eleitoral.

04 - RECURSOS

4.1. O periodo para interposicio de recursos e todas as situagSes passiveis de interposi¢3o de recurso encontram-se estabelecidas no
Cronograma de Execugdo, Anexo Vil deste edital. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados e encaminhagps, para o E-mail
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juridico@3e.srv.br, seguindo as orientagBes da pagina. Nao havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

4.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo.
Cada um dos pedidos de revisio devera ser formulado e enviado para o e-mail juridico@3e.srv.br, sendo que junto a este deve(m) ser
apresentada(s): a) No caso de indeferimento de inscrigéio, as razdes pelas quais solicita a homologag3o da sua inscrigio e os documentos
comprobatorios; b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questSes, pontos ou resultados, para as quais, em face a normas do
certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de
pontos ou resultado diverso; €) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios.

4.3. N3o se conhecerdio os recursos que n3o estejam fundamentados com argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de
simples revisio da prova ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacBes estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

4.4. Nio serio admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico
recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd
considerado o tltimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

4.5. Se houver alteracio de Gabarito Oficial (retificagdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decis3o da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nio recorrido, quando forem computados os pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagdo.

4.6. A decisio final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisfo e/ou
reconsideracdo. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficar&o disponiveis para consulta dos candidatos na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Habitacdo de Julio de Castilhos/RS e no site www.3e.srv.br, a partir da divulgagdo dos respectivos editais e
resultados. N3o ser3o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

05 - DA DIVULGACAO DOS APTOS AO PLEITO ELEITORAL

5.1. Aplicadas todas as etapas presenciais - eliminatérias, processados todos os resultados, esgotadas e decididas todas as fases recursais,
a Comiss#o Especial Eleitoral divulgar4 a Lista de Candidatos Aptos ao Pleito Eleitoral, em ordem alfabética, enviando, posteriormente,
c6pia da lista ao Ministério Publico.

06 - DO PROCESSO ELEITORAL E POSSE DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR

6.1. A escolha dos membros dos Conselhos Tutelares sera feita pelos eleitores do Municipio de Jilio de Castilhos/RS, sob a
responsabilidade do COMDICA, fiscalizada pelo Ministério Publico e coordenada pela Comissdo Especial Eleitoral, nos termos da Lei
Federal n® 8.069/1990, da Resolugio CONANDA n2 170/2014, da Resolucio CEDICA-RS n2 203/2019, Resolugio COMDICA N2 002/2018,
e da Lei Municipal n2 3.633/2019.

6.2. A partir da divulgacdo da Lista de Candidatos Aptos ao Pleito Eleitoral, a Comissdo Especial Eleitoral convocard todos os candidatos
aptos ao pleito para apresentacdo formal das regras da campanha e propaganda, das condutas permitidas e vedadas, com as respectivas
sangdes, quando ainda os candidatos aptos ao pleito deverdo firmar compromisso de respeito quanto as regras do processo eleitoral, sob
pena de imposigdo das sangSes previstas na legislagdo local. Neste mesmo momento também ser3o sorteados os nimeros dos candidatos
para a campanha e propaganda (os niimeros serdo formados por 2 algarismos).

6.3. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA:

6.3.1. A partir da divulgagdo dos niimeros dos candidatos, estes poderdo dar inicio 2 sua campanha e propaganda eleitoral, em
conformidade com a Orientagdo COMDICA ne 01/2023, conforme segue:

6.3.1.1. Toda propaganda sera realizada sob a responsabilidade dos candidatos, que responderdo solidariamente pelos excessos
praticados por seus apoiadores de campanha.

6.3.1.2. E vedada a vinculagdo politico-partidéria das candidaturas a legendas de partidos politicos, simbolos, slogans, etc., seja através da
indicac3o, no material de propaganda ou inser¢des na midia.
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6.3.1.3. A propaganda em vias e logradouros publicos observara, por analogia, os limites impostos pela legisiagdo eleitoral federal e

legislagdo municipal em vigor, em especial a Orientagdo COMDICA n? 01/2023, garantindo igualdade de condicBes a todos os candidatos,
assim como a garantia da manutengdo da ordem publica.

6.3.1.4. Ndo serd permitida propaganda eleitoral que implique grave perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos
e propaganda enganosa, conforme segue: a) Propaganda eleitoral que implique grave perturbagdo da ordem: aquela que fere as posturas
municipais, que perturbar o sossego publico ou prejudicar a higiene e a estética urbana; b) Aliciamento de eleitores por meios insidiosos:
oferta, promessa ou entrega de dinheiro, didivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, incluidos brindes de pequeno valor, em
troca de apoio a candidaturas; ¢) Propaganda enganosa: promessa de resolver eventuais demandas que ndo se enquadrem nas atribuigdes
do Conselho Tutelar, criagdo de expectativas na populacio que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar,
qualquer outra prética que induza dolosamente o eleitor a erro com objetivo de auferir vantagem a candidaturas.

6.3.1.5. Qualquer cidaddo, fundamentadamente, podera denunciar a existéncia de propaganda eleitoral irregular.

6.3.1.5.1. As denlincias de propaganda eleitoral irregular devero ser encaminhadas, nos termos do Anexo IV deste edital, devidamente
fundamentadas e com os elementos probatérios, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo Vii deste edital, para
Comissdo Especial Eleitoral, em cdpia fisica protocolada pela comissdo especial eleitoral, mencionando no assunto, OBRIGATORIAMENTE
0 seguinte: DENUNCIA DE PROPAGANDA ELEITORAL IRREGULAR ~ COMDICA JULIO DE CASTILHOS/RS 2023[XX/XX/XXXDATA].

6.3.1.5.2, Diante da denuncia, os candidatos serdo notificados e terdo o prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do recebimento
da notificagdo, para que, querendo, apresentem sua defesa.

6.3.1.5.3. Decorrido o prazo para apresentacio da defesa, para fins de decis3o acerca das dendncias, poderdo ser ouvidas testemunhas
eventualmente arroladas, determinada juntada de documentos e a realizagdo de outras diligéncias que se fizerem necessarias.

6.3.1.5.4. O resultado das dendncias serd divulgado por edital, bem como serd comunicado pela Comiss3o Especial Eleitoral ao
denunciante e ao denunciado, podendo, como resultado da dentncia, ser determinada a retirada ou a suspens3o da propaganda, o
recothimento do material e a cassagdio da candidatura, etc.

6.4. DOS MESARIOS:

6.4.1. Os mesdrios serdo, preferencialmente, servidores indicados pelo Poder Judicidrio, nominalmente, em ndmero a ser definido pela
Comissdo Especial Eleitoral em conjunto com o Poder Judicidrio. Na impossibilidade de completar-se o quadro de mesarios com servidores
indicados pelo Poder Judiciario, o COMDICA e a Comissio Especial Eleitoral ficam autorizados a convocar outros cidaddos, indicados pelas
entidades representativas da sociedade civil que comp&em o COMDICA. A atuacdo como mesario ndo serad remunerada.

6.4.1.1. N3o podem atuar como mesdrios:

1 - candidatos e seus parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau, em linha reta ou colateral;
Il - cOnjuge ou companheiro de candidato;

Il - pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para candidato.

6.4.2. A lista contendo a nominata dos mesarios que trabalhardo na eleicdo serd publicada em Edital, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias uteis da realizacdo do pleito.

6.4.2.1. O candidato ou qualquer cidad3o poderd encaminhar impugnac&o de mesdrio, nos termos do Anexo V deste edital, devidamente
fundamentada e com os elementos probatérios, dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo Vil deste edital, para
a Comissdo Especial Eleitoral, mencionando no assunto do e-mail, OBRIGATORIAMENTE o seguinte: IMPUGNACAO DE MESARIO -
COMDICA JULIO DE CASTILHOS/RS 2023 [XX/XX/XXXDATA].

6.4.2.1.1. O resultado das impugnagdes serd divulgado na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VII deste edital, a partir de
quando serd enviado pela Comissdo Especial Eleitoral e-mail ao impugnante e ao impugnado sobre a decis3o.

6.4.3. Compete aos mesdrios, antes do inicio da votacdo, verificar se o local escolhido para a eleicdo esta em ordem, assim como o material
remetido pela Comissdo Especial Eleitoral, a urna e a cabine indevassavel.

6.4.4. Na hora designada para o inicio da votagdo, cumpridas as exigéncias previstas, o Presidente da Mesa, a ser assim designado pela
Comissdo Especial Eleitoral, declarard iniciados os trabalhos, ao passo do que os mesarios devem orientar os eleitores para que, antes de
ingressar no recinto da cabine, se apresentem & Mesa Eleitoral portando o documento oficial de identificacdo com fotografia.

6.4.4.1. Os mesdrios registrardo na folha de controle de votagéo, o nome do eleitor e o nimero do documento com fotografia. Apds o
registro, o mesario deverd colher do eleitor sua assinatura na folha de controle de votagdio, quando estf dltimo deverd conferir seus
dados.
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6.4.5. Compete ao Presidente da Mesa ou a quem designar como secretdrio, o registro de todos os acontecimentos que ocorrerem no
curso da votacdo em ata, onde serdo colhidas as assinaturas das partes envolvidas, bem como de eventuais testemunhas, quando houver.

6.5. DO PLEITO ELEITORAL - EM 02/10/2023:

6.5.1. A votacdo popular sera realizada no dia 02 de outubro de 2023, no horario das 08:00 Horas as 17:00 Horas do Horario oficial de
Brasflia, em local que ser4 definido pela Comissdo Especial Eleitoral (observadas as zonas eleitorais estabelecidas pelo Tribunal Regional
Eleitoral, que poderdo ser agrupadas por local ou regido para melhor atender a operacionalizacdo do processo de escolha e serdo
divulgados por meio de Edital), com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da eleig3o.

6.5.2. Podem votar os maiores de 16 (dezesseis) anos, inscritos como eleitores do Municipio até 03 (trés) meses antes do processo de
elei¢do, devendo o eleitor apresentar, por ocasido da votagdo, o titulo de eleitor.

6.5.3. A identidade do eleitor poder ser objeto de impugnagdo junto as mesas receptoras de votos, devendo tudo ser registrado em ata
de votagdo.

6.5.4. O eleitor devera votar em 05 (cinco) candidatos.

6.5.5. O sigilo da votac3o sera garantido por meio do isolamento do eleitor em cabine indevassavel, onde serdo afixadas listas com o
nome, apelido e nimero do candidato.

6.5.6. O Presidente da Mesa Eleitoral, verificando chegar a hora do encerramento da votacdo e existindo eleitores ainda por votar,
distribuird senha para votac3o dos presentes no recinto, proibindo a partir desse hordrio o ingresso de outros eleitores que ali ndo
estivessemn nesse momento.

6.5.7. O encerramento da votag3o implica na lacragdo da urna eleitoral pelo Presidente da Mesa, assinado por todos os componentes da
Mesa e pelos fiscais presentes ao ato.

6.6. DA FISCALIZACAO:

6.6.1. Cada candidato podera credenciar 1 {(um) fiscal para atuar junto 3 mesa receptora de votos, antes do inicio da votagdo. O fiscal
receberd, neste momento, “crachd de identificacdo” que obrigatoriamente devera ser usado durante todo o dia da elei¢do, ndo sendo
permitida a acumulagdo da funcdo de fiscal com a de membro da Mesa Eleitoral, ou de qualquer outra fungdo a ser exercida em razdo da
elei¢do.

6.6.2. Se o fiscal verificar alguma irregularidade devera comunica-la ao Presidente da Mesa Eleitoral onde estiver atuando. O Presidente
da Mesa Eleitoral verificara a natureza da irregularidade apontada pelo fiscal e tomara as providéncias para corrigi-la, se procedente,
podendo indeferi-la, caso entenda que esta ndo tem cabimento.

6.6.3. Caso o Presidente da Mesa Eleitoral ndo consiga resolver a ocorréncia verificada, deverd entrar em contato imediatamente com um
membro da Comissdo Especial Eleitoral para auxilid-lo.

6.6.4. Os fiscais que atuarem perante as Mesas Eleitorais deverdo assinar as atas de inicio e encerramento dos trabalhos.

6.6.5. Eventual comportamento inadequado de parte do fiscal poderd resultar na determinacdo, pelo Presidente da Mesa, para que se
retire do local da votagdo, sem qualquer prejuizo ao regular andamento do pleito.

6.7. DAS OCORRENCIAS E IMPUGNACGOES DO DIA DO PLEITO ELEITORAL:

6.7.1. As ocorréncias e impugnacdes constantes das atas de votagdo referentes ao dia da eleicdo serdo julgadas pelo Presidente da Mesa,
ao final da votacdo e antes da apuragdo e, das decisGes do Presidente da Mesa cabera recurso administrativo a Plendria do COMDICA, o
qual devera ser apresentado no ato, por escrito e devidamente fundamentado, nos moldes do Art. 319 e 320 do Cédigo de Pracesso
Civil, sob pena de ser preliminarmente indeferido. Os recursos serdo analisados pela Plendria do COMDICA, em carater extraordinario,
para divulgar a decisdo com a méxima celeridade, a fim de n3o interferir na divulgacdo do resultado.

6.8. DA APURACAO DOS VOTOS E DIVULGACAO DO RESULTADO DO PLEITO ELEITORAL:

6.8.1. A apuracio dos votos serd realizada em um Gnico local, a ser escolhido pela Comissdo Especial Eleitoral e divuigado juntamente
com a lista dos locais de votac3o, por Edital.

6.8.2. Na fase de apuragdo da urna eleitoral sera permitido ingresso ao recinto apenas dos candidatos, seus fiscais, os membros da
Comissao Especial Eleitoral, do COMDICA e representante do Ministério PGblico, todos devidamente identificados por crachés fornecidos
pela Comissao Especial Eleitoral, qguando entdo o Presidente da Comissdo Especial Eleitoral determinard a abertura da a cdo.
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6.8.3. Os candidatos e os fiscais deverdo manter distincia minima pré-estabelecida da Mesa Apuradora, visando ndo atrapalhar o bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem retirados do local de apuracgdo.

6.8.4. Os mesérios expedirio boletim de apuracio de cada urna apurada, o qual deverd conter:
I - a data da eleigdo; Il - o nimero de votantes; Ill - as se¢es eleitorais correspondentes; IV — o local em que funcionou a mesa receptora
de votos; V - o ntimero de votos impugnados; Vi — o ntimero de votos por candidato; e VIl — o nimero de votos brancos, nulos e vélidos.
Uma copia do boletim de apuracio serd afixada em local onde possa ser consultada pelo publico.

6.8.5. Encerrada a apurac8o, os mesdrios entregardo o boletim e a ata de apuraggo e devolveréo o material utilizado na elei¢io a4 Comissdo
Especial Eleitoral.

6.8.6. Em caso de empate entre candidatos sera considerado eleito aquele mais idoso.

6.8.7. Encerrado o trabalho de todas as Mesas de Apuragdo, o Presidente da Comissdo Especial Eleitoral, de posse do resultado e do
material utilizado na eleigdo, pronunciara o resultado da apuragdo, declarando encerrados os trabalhos e providenciando a imediata
lavratura da respectiva ata de encerramento que serd assinada por ele, demais membros da Comissio, candidatos presentes, que assim
desejarem, membros do COMDICA e representante do Ministério Publico.

68.8. A partir da divulgagdo do resultado, poderdo ser interpostos recursos, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo
Vi deste edital.

6.9. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR 2023 E DA POSSE:

6.9.1. Analisados os recursos, 0 COMDICA divulgard a Homologag&o do Resultado Final do Processo de Escolha dos Membros do Conselho
Tutelar 2023.

6.9.2. A posse dos membros eleitos para o Conselho Tutelar obedecera ao disposto na Legislagdo Municipal e sera dada em 10 de janeiro
de 2024, oportunidade em que os empossados prestardo o compromisso de defender, cumprir e fazer cumprir no ambito de sua
competéncia os direitos da crianca e do adolescente estabelecidos ha legislagdo vigente. Ficam cientes, desde j3, que para a posse, devem
ser apresentados todos os documentos definidos no item 1.1.1 deste edital, sob pena de a posse restar indeferida, ainda que j tenha
ocorrido a nomeagdo por portaria.

07 - DISPOSICOES FINAIS

7.1. Todos os atos praticados pela Comissio Especial Eleitoral e pelo COMDICA no curso deste processo eleitoral poderdo, a pedido, ser
informados ao Ministério Publico.

7.2. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial para as etapas presenciais;
Anexo Il - Composicdo e competéncias da Comissdo Especial Eleitoral;

Anexo Hll - Requerimento de Impugnacdo de inscrigdo;

Anexo IV — Formuldrio de Dentncia de propaganda irregular;

Anexo V - Requerimento de Impugnacio a mesario;

Anexo VI - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo VIl — Cronograma de Execugdo;

Julio de Castilhos/RS, 0 de2023.

PEDRO NETO,
Presidente/do COMDICA de JULIO DE CASTILHOS/RS.

Registre-se, publique-se, encaminhe-se

cdpia ao Ministério Pdblico, cumpra-se.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS
ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS

1) DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:

Documento de ldentidade:

Org3o Expedidor com UF: [ Data Expedigdo:

CPF: | Titulo de Eleitor: { Zona: | Segdo:
Data de nascimento: [ sexo: () Masculino { ) Feminina

Naturalidade: | Nacionalidade:

Escolaridade:

Profissdo:

Enderego residencial completo: Ne: [ Complemento:
Cidade: | UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] | Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da méae:

Nome completo do pai:

Estado civil: [ Nome conjuge:

2) NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS: ( ) Sim { ) N&o - Ac marcar ndo, vocé declara que ndo precisa de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

Filiagdo

{) Venho REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas presenciais do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar 2023.

ATENCAO CANDIDATO: MARCAR COM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITE.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante); () Ledor (Candidato com deficiéncia visual);

{ ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da
locomogdo); fonte:

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com ( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta {Candidato com
deficiéncia visual); deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo);

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual); ( ) Sala para amamentagdo (Candidata lactante);

{ ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido ( ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva);
por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade ( ) Outro (descrever):
de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/89);

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentag¢do de LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um
ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, ¢ obrigatéric PARECER ORIGINAL emitido por especialista da drea
de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Nestes Termas,
Espera deferimento.

{Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
- E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS
ANEXO 11 - COMPOSICAO E COMPETENCIAS DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL

1. Nos termos da Resolucio COMDICA n2 01/2023, a Comissédo Especial Eleitoral é composta por:

GOVERNAMENTAIS:

Aline de Senne Portella — Secretaria Municipal de Satde

Atauana Ingrid Perin — Secretaria Municipal de Educagéo

Luciani Portella Mello — Secretaria Municipal da Agricultura, Turismo, Desenvolvimento Econ6mico e Meio Ambiente
Marilurdes Rossato Langaro — Departamento de Cultura — Gabinete do Prefeito

Vinicius Seffrin Dutra — Assessoria Juridica Municipal

NAO GOVERNAMENTAIS:

Elenir Silveira Teixeira — Associagdo Beneficente Santo Antonio
Lenir Mattiazzi — APAE

Marisete Rockenbach — EMATER

Pedro Paulo Miiller Fagundes — Lions Clube

Wellerson Peixoto Pacheco — Movimento de Cursilho

1.1. A Comiss3o Especial Eleitoral tem como Presidente a Senhora Marisete Rockenbach e tem como atribuices:

I-acompanhar e fiscalizar o processo eleitoral e dar ampla publicidade; Il - realizar reunides destinadas e dar sugestdes a empresa vencedora do
certame licitatdrio sobre as regras do processo de escolha aos candidatos considerados habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, sob
pena de imposicdo das sangdes previstas na legislacgo local; Il — escolher e divulgar os locais onde serdo fixadas as urnas eleitorais do processo de
escolha; IV~ solicitar ao comando da Policia Militar local, efetivo para garantir a ordem e a seguranga dos locais de votag3o e apuragdo; V ~ fiscalizar
a eleicdo e a apuragdo dos votos; VI — tomar todas as demais providéncias necessdrias para a realizagdo do pleito; Vil — Solicitar a Administracio
Publica Municipal o suporte logistico de carros publicos e motoristas para o devido transporte das urnas eletrdnicas eleitorais; Vill - Solicitar as
Escolas Municipais e Estaduais a cedéncia do espaco para a realizagdo do pleito eleitoral; IX - resolver os casos omissos.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE IMPUGNAGCAO DE INSCRICAO

A 3e Gestdo e Capacitacio de Recursos Humanos Ltda,

Eu, [FULANO DE TAL] ;
[QUALIFICACAO] , venho,
com amparo no item , do Edital ne 001/2023, apresentar PEDIDO DE IMPUGNAGAO DE INSCRIGAC em desfavor do cidadéo [FULANO DE
TAL] , postulante a candidato a fung¢do de Conselheiro Tutelar

no Municipio de Jdlio de Castithos/RS, em razdo dos fatos a seguir:

1.
2.
3.

Para a comprovacdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.
2.
3.

e/ou
Para a comprovac3o dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo enderego para notificacdo:

1.
2.
3.

Ante o exposto, solicito a tomada das providéncias cabiveis.

ATENCAO: E obrigatério informar o endereco de e-mail: . (Impugnacbes em
cujo impugnante nio informar seu e-mail serdo preliminarmente indeferidas)

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
e E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

ANEXO IV - FORMULARIO DE DENUNCIA DE PROPAGANDA IRREGULAR

A Comissdo Especial Eleitoral,

Eu, [FULANO DE TAL] ,
[QUALIFICAGAO] , venho,
comunicar a ocorréncia de propaganda irregular de parte do candidato [FULANO DE TAL]

’. ’

conforme os fatos narrados a seguir:

1
2
3.

Para a comprovagdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.
2.
3.

efou
Para a comprovagdo dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo endereco para notificag3o:

1.
2.
3.

Ante o exposto, solicito a tomada das providéncias cabiveis.

ATENGAO: E obrigatério informar o endereco de e-mail:
(ImpugnacBes em cujo denunciante ndo informar seu e-mail serio preliminarmente indeferidas)

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS

PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

ANEXO V — REQUERIMENTO DE IMPUGNAGCAO A MESARIO

A Comissdo Especial Eleitoral,

Eu, [FULANO DE TAL]
[QUALIFICAGAO] , venho,
perante esta Comissdo, com amparo no item , do Edital n? 001/2023, apresentar PEDIDO DE IMPUGNACAO A MESARIO em desfavor do
cidaddo [FULANO DE TAL] , convocado para atuar
nas eleicdes para Conselheiro Tutelar, em razdo dos fatos a seguir:

1.
2.
3.

Para a comprovacdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.
2
3.

e/ou

Para a comprovacio dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo endereco para notifica¢do:

1.
2.
3.

ATENCAO: E obrigatério informar o endereco de e-mail:
(Impugnagdes em cujo impugnante ndo informar seu e-mail serdio preliminarmente indeferidas)

Nestes Termos,
Espera deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
s E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da

legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricbes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Contetidos: 1) Compreensso, interpretagdo, estruturacdo e articulagio de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinGnimas, ant6nimas e homénimas.
5) Colocag8o pronominal. 6) A oragédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinago. 8) Flexdo nominal e verbal.

9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuac3o.

Contetidos: 1) Dos Principios Fundamentais. 2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 3) Da Ordem Social. 4) O Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 5) Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 6) Legislagdo.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituiciio da Repiiblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art.
52 a 11. Da Ordem Social - Art. 193 a 232);

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de jutho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

- JULIO DE CASTILHOS. Lei Municipal n? 3.633, de 17 de abril de 2019. Disp&e sobre a politica municipal dos direitos da crianca e do adolescente e
dd normas gerais para a sua aplicacdo
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE JULIO DE CASTILHOS/RS
PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS
DO CONSELHO TUTELAR 2023

Empresa Técnica: 3e GESTAO DE PESSOAS

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
0215 - Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungao da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissao Especial Eleitoral em acordo com a 3e Gestdo de Pessoas.

DATA "EVENTOS

B 02/06/2023 | Publicacdo do Edital de Abertura das Inscricbes

03/07/2023 Ultimo dia para anexar os documentos necessarios para inscri¢do e solicitacdo de atendimento espeia — via site I

04/07/2023 Resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo e atendimento especial para realizacdo das provas presenciais
05/07/2023 a Periodo de recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo e atendimento especial para realizagdo das
06/07/2023 provas presenciais — via e-mail juridico@3e.srv.br

07/07/2023 Resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do e atendimento especial para realizagdo das provas presenciais, apds recursos
1%%_{/2::23; Periodo para impugnagao das inscri¢des — via E-mail: juridico@3e.srv.br

12/07/2023 Ultimo dia para notificac3o dos candidatos impugnados

11347;452:23: Perfodo para apresentacéo de defesa da inscrigdo impugnada

18/07/2023 Resultado das impugnacgBes

19/07/2023 Periodo para interposicdo de recurso quanto ao resuitado das impugnacdes a Plendria do COMDICA — e-mail:

juridico@3e.srv.br

20/07/2023 Homologagdo das inscrigdes, apos analise das impugnagdes pelo COMDICA, e Convocagdo para a 22 Etapa - Prova Escrita
22/07/2023 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

24/07/2023 Periodo para interposigdo de recursos do Gabarito Preliminar — via e-mail: juridico@3e.srv.br

25/07/2023 Divulgacdio do Gabarito Definitivo, apos analise dos recursos, e notas da 22 Etapa - Prova Escrita

26/07/2023 Periodo para interposicdo de recursos das notas da 22 Etapa - Prova Escrita — via e-mail: juridico@3e.srv.br

27/07/2023 Resultado da 22 Etapa - Prova Escrita, apds analise dos recursos, e convocagdo para a 32 Etapa — Avaliagdo Psicoldgica
03/08/2023 Divulgacdo do resultado da 32 Etapa - Avaliag3o Psicoldgica

04/08/2023 Periodo para solicitagdo de Entrevista Devolutiva da Avaliagdo Psicolégica — via e-mail: juridico@3e.srv.br

07/08/2023 Comunica data de realizagdo da Entrevista Devolutiva

08/08/2023 Entrevista Devolutiva

09/08/2023 Periodo para interposicdo de recursos do resultado da 32 Etapa - Avaliagdo Psicoldgica — via e-mail: juridico@3e.srv.br
10/08/2023 Resultado da 32 Ftapa - Avaliacdo Psicoldgica, apos andlise dos recursos, divulgagdo da Lista de Candidatos Aptos ao Pleito

Eleitoral, divulgacdo dos locais de votagdo e de apuragdo dos votos e convocagdo dos candidatos aptos ao Pleito Eleitoral
para a reunido de formalizagio dos termos da campanha e sorteio dos niimeros

10/08/2023 Reunido de formalizag3o dos termos da campanha e sorteio dos niimeros dos candidatos aptos ao Pleito Eleitoral
17/08/2023 Divulgagdo dos nimeros dos candidatos
18/08/2023 3 Periodo destinado & propaganda eleitoral (durante todo o periodo de campanha, qualquer cidaddo é parte legitima para
30/09/2023 apresentar dendncia contra a propaganda eleitoral irregular, de forma fundamentada e desde que acompanhada dos
elementos probatérios — via Comisso Especial eleitoral.
21/09/2023 Divulgacdo da lista de mesdrios
22/09/2023 2 26/09/2023 | Periodo destinado & impugnagdo dos mesarios — via Comissdo Especial Eleitoral.

27/09/2023 | Resultado das impugnac3es

2/1/2023 Apuragdo dos vots, pocessamento e eentuas emaes imuages o

03/10/2023 Resultado do Pleito Eleitoral
0:;;'%/23:23: Periodo para interposigdo de recursos contra o Resultado do Pleito Eleitoral — via Comisséo Especial Eleitoral.

10/10/2023 Homologac3o do Resultado Final do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar 2019, apés a analise dos
recursos

definidos nas DisposigBes Preliminares deste edital.

- Em havendo dentincias de propaganda eleitoral irregular, o denunciado serd notificado, para que, dentro de 3 (trés) dias Gteis apresente defesa. A decisdo
da denuincia sera divulgada dentro de 3 {trés) dias tteis, por edital.

- As situacBes ocorridas no dia do pleito eleitoral devem ser impugnadas no préprio dia, diretamente & Plendria do COMDICA, caso o Presidente de Mesa
n3o puder resolvé-las.
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