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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 008/2022

Processo Seletivo Simplificado
para recrutamento de estudantes
para estagios no Municipio de
Santo Angelo — RS.

O VICE-PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, VOLNEI SELMAR
TEIXEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico aabertura de
inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado com vistas de oportunidades para
estagio remunerado de estudantes, com duracdo de até dois (02) anos, em
conformidade com o que estabelece a Lei Federal n°® 11.788, de 25.09.2008 c/c
Lei Municipal N.© 3.283/20009.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, de forma
que a inscricao do candidato implicara no conhecimento e aceitacao das normas
e condigdes aqui previstas.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a oportunidade de estagios
existentes, atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
presente processo seletivo, a serem providas gradativamente, sempre no
interesse da Administragdo Municipal, observada a ordem classificatéria dos
aprovados.

1.3. A Celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio obedecera ao disposto
da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 c/c Lei Municipal N°
3.283/2009

1.4. Durante toda a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica.

1.5. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Santo Angelo e nos sitios http://www.santoangelo.rs.gov.br e www.3e.srv.br.
Publicacao em Jornal de circulacao local.



http://www.santoangelo.rs.gov.br/
http://www.3e.srv.br/
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2. DAS OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

2.1. O Processo Seletivo de Estagiarios visa ao preenchimento de oportunidades
de Estagio para os cursos 0s quais nao mais existem candidatos na fila de espera
com relacdo ao Ultimo processo seletivo.

OBSERVA(;RO: Em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25.09.2008,

que disciplina a matéria de estagio, fica vedado ao candidato que por ventura ja
tenha participado de outro processo seletivo e desempenhado atividades junto
ao Municipio, no periodo maximo de 02 (dois) anos, participar de novo
procedimento seletivo, com excecao naqueles casos em que nao tenhasido
completado aquele lapso temporal, ou seja, tera direito de compensacao do
saldo de tempo remanescente.

Tabela de Cursos

Area Cursos Vagas

Nivel Técnico: Técnico em Administracdo CR

Administrativa . _ - ~ s
Nivel Superior: Administragdo, Gestéo Publica,

Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, o
Publicidade e Propaganda.
Saude Nivel Superior: Educacao Fisica,Enfermagem,
Medicina, Biomedicina, Psicologia. CR
Juridica Nivel Superior: Direito CR
CR

Planejamento Nivel Técnico: Técnico em Edificagdo

Nivel Superior: Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica, Arquitetura CR
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Social Nivel Superior: Servi¢co Social. CR
Nivel Técnico: Magistério CR
Educacéo Nivel Superior: Letras, Pedagogia, CR
Ciéncias Bioldgicas, Quimica, Fisica, Historia,
Geografia.
) Nivel Superior: Andlise de
Tecnologia Sistemas, Engenharia de Software, Sistema de
Informacdes. CR
Nivel Superior: Gestdo Ambiental, Engenharia CR
Agricultura Agricola.
Educacéo Especial | Educacéo Especial CR

2.2 Para as areas de SAUDE e PLANEJAMENTO para efetuar sua inscricdo o
candidato deve ter concluido no minimo trés semestres de seu curso, nas demais
areas nao aplica-se este item.

2.3 Fica vedado a inscricao para candidatos que possuam tempo inferior a um
ano para conclusao de seu curso.

2.4 Cada candidato podera concorrer a oportunidade de Estagio de acordo com
sua escolaridade ecurso especifico.

2.5 O valor da Bolsa Auxilio bem como a carga horaria correspondem ao descrito
a seqguir:

- R$ 973,28 (Novecentos e Setenta e Trés Reais e Vinte e Oito Centavos) mensais
para estudantes de nivel Superior, com jornada de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais de estagio;

- R$ 730,91 (Setecentos e Trinta Reais e Noventa e Um Centavos) mensais para
estudantes da Educacao Profissional de nivel Técnico, e do ensinomédio regular
com jornada de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horassemanais de
estagio;

- R$ 484,75 (quatrocentos e Oitenta e Quatro Reais e Setenta e Cinco Centavos)
mensais para estudantes de Educacao Especial e dos anos finais do Ensino
Fundamental e na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos
com jornada de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais de estagio;
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2.4. A jornada de atividade em estagio sera cumprida pelo estagiario em
compatibilidade com o expediente do 6rgao.

2.5. Caso o candidato ndo aceite a lotacdo do estagio, para o qual foi chamado,
ou nao possa assumir em determinado turno em funcao de incompatibilidade de
horario do estagio, com a frequéncia do curso, este assinara a Declaragdo de
Desisténcia.

2.6. O estagio sera acompanhado por orientador da Instituicdo de Ensino e
supervisionado por servidor a ser indicado pelo chefe do setor ao qual o estagiario
estiver subordinado, preferencialmente funcionarios concursados, nostermos do
art. 79, inc. III e art. 99, inc. III, da Lei 11.788/2008.

2.7. A duragao do estagio ndao podera exceder 2 (dois) anos, EXCETO quando
se tratar de estagiario portador de necessidades especiais, nos termos do art.
11 da Lei n® 11.788/2008, podendo ser rescindido a qualquer momento pelas
partes, mediante prévia comunicagao por escrito.

2.8. Sera contratado em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apolice seja compativel com valores de mercado, nos termos do art. 99, inc.
1V, da Lei 11.788/2008.

2.9. Os deveres e direitos aplicados aos Estagiarios contratados sdo os
compreendidos pela Lei Federal n°® 11.788, de 25.09.2008 c/c a Lei Municipal n°

3.283/2009.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricOes serao gratuitas e deverao ser realizadas pelos candidatos no
periodo de 10 de Janeiro de 2022 a 31 de Janeiro de 2022, no site
www.3e.srv.br.

3.1.1. Para os estudantes que ndo tem acesso a meios eletronicos e internet, a
Prefeitura Municipal de Santo Angelo disponibilizaréd local adequado para o
estudante realizar sua inscricdo que sera na Secretaria de Gestdo e Recursos
Humanos.

3.2. Nao serao aceitas inscricoes fora de prazo.


http://www.3e.srv.br/
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3.3. Sao requisitos para inscricao:

- Idade minima de 16 anos;

- Ser brasileiro;

- Estar Matriculado no ano letivo de 2022/1;

- Ser estudante de nivel superior, técnico, Educacao Especial, atendendo aos
requisitos estabelecidos pelas Instituicdes de Ensino;

3.3.1. Os candidatos inscritos, para a prestacdo de estagio no servico publico
municipal deverdao ser estudantes que estejam cursando, , Ensino Técnico,
Educagao Especial e Curso Superior, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, conveniada com a 3e Gestao de Pessoas, cuja selecao dar-se-a por
processo seletivo simplificado.

3.4 — A publicacdo de listagem prévia dos candidatos inscritos ocorrera no dia
01/02/2022.

3.5 — O direito a impetrar recurso para inclusao de seu nome na lista de
inscricoes homologadas sera do dia 01/02/2022 a 02/02/2022, sendo a
analise destes recursos, por parte da Comissao no dia 03/02/2022.

3.5.1. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos online através do e-mail gestao@3e.srv.br perante a empresa
3e Gestdo de Pessoas, no prazo de 01/02/2022 a 02/02/2022, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

3.5.2. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

3.6. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Prefeitura Municipal publicara em
seu site http://www.Santoangelo.rs.gov.br/, a lista dos candidatos, no
Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, em meio eletrénico e no site
www.3e.srv.br, no dia 07/02/2022 o edital contendo a relagao nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas, apds a decisao dos
recursos.



mailto:gestao@3e.srv.br
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4. DAS AVALIACOES

4.1. O processo seletivo sera realizado pela Empresa 3e Gestdo e Capacitacao
de Recursos Humanos Eireli.

4.1.2. O processo constituira da aplicacao de prova objetiva de multipla escolha,
que avaliara os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias
de Lingua Portuguesa e de Legislacdo, sendo que essa se reportara Lei
Federal n°. 11.788/08.

Conteudos prova processo seletivo.

ESTAGIO CONTEUDO N° DE VALOR POR
QUESTOES QUESTAO
Portugués 08 1,0

Ensino  Técnico/
Ensino  Superior/
Educagdo Especial | Legislagao 06 1,0

Informatica 06 1,0

4.1.2.1 Serdo provas distintas para niveis de escolaridade.

Escolaridade Identificacao da prova
Educacao Especial Prova 01
Ensino Técnico Prova 02
Ensino Superior Prova 03

4.1.3. A aplicacdo das provas realizar-se-a no dia 12/02/2022, no horario das
09:00 horas as 10:30 horas no site www.3e.srv.br.

4.1.4. Para realizacdo da prova o candidato devera fazer seu Login no site
www.3e.srv.br em sua area do estudante, onde estara disponivel o evento
PROCESSO SELETIVO 001/2022 SANTO ANGELO, a partir das 08 horas e 45
Minutos. Sera possivel que o candidato entre no processo e aguarde a liberagao
da PROVA que se dara as 09:00 HORAS. Estando a prova liberada o candidato
devera clicar em COMECAR PROVA e a mesma tera inicio. O



http://www.3e.srv.br/
http://www.3e.srv.br/

N,
N2
SANTO ANGELO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO
Estado do Rio Grande do Sul

candidato ndo podera passar as questdes sem marcar uma das alternativas e em
hipétese alguma apds clicar em PROXIMA QUESTAO serd possivel retornara
ANTERIOR. No dia 10/02/2021 todos os candidatos poderao acessar o manual
explicativo de como realizar o acesso a prova no evento PROCESSO SELETIVO
SANTO ANGELO no site www.3e.srv.br.

4.1.5. A prova tera duracao de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos e sera
constituida de 20 (vinte) questdes objetivas, com 05 (cinco) alternativas de
resposta cada, sendo apenas 01 (uma) a correta.

4.1.6. A divulgacao do gabarito sera publicada no dia 14/02/2022, no Quadro
de Avisos Oficiais (Mural) da Prefeitura Municipal e nos sitios eletronicos
http://www.Santoangelo.rs.gov.br/ e www.3e.srv.br.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Serdao considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% de acertos e obter acerto minimo
de 01 questao por area.

5.2. A classificacdo final sera por curso individual, obedecendo ordem
decrescente de acertos e critérios de desempates.

5.3. Serdo utilizados como critério de desempate os seguintes parametros:
e 19 Maior numero de questdes em Lingua Portuguesa;
e 20 Maior idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
e 39 Sorteio publico em local e data a ser designado pelo Agente
Integrador.

6. RECURSOS

6.1. Da nota preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado ao e-mail
gestao@3e.srv.br, no prazo comum de 02 (dois) dias contados da divulgagao
do edital do resultado preliminar.


http://www.3e.srv.br/
http://www.santoangelo.rs.gov.br/
http://www.3e.srv.br/
mailto:gestao@3e.srv.br
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6.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

a) Nome completo e nimero de inscricao;

b) Curso ao qual concorre;

c) Razao do pedido;

d) Assinatura;

6.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Empresa 3e
Gestao e Capacitacao de Recursos Humanos Eireli, 0o nome do candidato passara
a constar no Edital com a classificacao final no dia 22/02/2022.

6.4 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (des) eventualmente anulada(s) sera
(30) atribuido(s) a todos os candidatos do respectivo processo.

6.5. Serao preliminarmente indeferidos:

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso a Comissao;

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital;

C) recursos sem a devida fundamentagao;

d) ou recursos intempestivos.

6.6 Ndo havera recurso de reconsideragao ou recursos adicionais.

6.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou
outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTAGIARIOS

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Empresa 3E Gestao e Capacitacao de Recursos Humanos Eireli
encaminhara o Processo Seletivo de Estagidrios ao Prefeito Municipal para

homologacao, até o dia 22/02/2022.
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7.2. O resultado final sera Homologado no dia 22/02/2022, através de Edital
constando a classificacao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara
a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo de Estagiarios.

8. CONDIGCOES PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO DE ESTAGIO

8.1. Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacao de acordo com o especificado no item 5.

8.2. A habilitacao e classificagao neste Processo Seletivo Simplificado nao
assegura ao candidato o direito de ingresso autgmético no quadro de pessoal
de estagiarios da Prefeitura Municipal de Santo Angelo/RS. A convocagdo é de
competéncia da Diretoria de Recursos Humanos, da Prefeitura, dentro do
interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal, observada a ordem de
classificacdao dos candidatos;

8.3. Por ocasido da admissao, sera exigido do candidato habilitado a entrega da
documentacao abaixo descrita, sob pena de exclusdao do presente processo, bem
como, se apresentar junto na secretaria Municipal de Administracao, localizada
na rua Bento Gongalves, 363, centro — Prédio da Prefeitura Municipal de Santo
Angelo/RS, tendo o prazo méaximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da
data do recebimento da convocacao, podendo a pedido do interessado ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

8.3.1. Documentos necessarios para a contratacao:

- 01 foto 3x4;

- fotocopia do CPF, Cédula de Identidade, Certidao de Nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor e do comprovante de residéncia;

- Certidao de quitacao eleitoral;

- Comprovante de matricula ou frequéncia escolar;

8.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou
por correio, telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

8.5. Caso haja desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado este
assinara sua desisténcia junto a Diretoria de Recursos Humanos de Santo
Angelo/RS.
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8.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicOes exigidas para a contratacao serao convocados 0s
demais aprovados, observando-se a lista classificatoria.

8.7. Em caso de alteracao do endereco, telefone, e-mail, entre outros
constantes da "INSCRICAQ", o candidato deverd alterar no seu cadastro no site
www.3e.srv.br.

8.8. Os candidatos inscritos, para a prestacdo de estagio no servico publico
municipal deverao ser estudantes que estejam cursando, Educacao Especial,
Ensino Técnico e Curso Superior, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, conveniada com a 3e Gestdo de Pessoas, cuja selecdo dar-se-a por
processo seletivo simplificado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo de Estagiarios sera de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a critério da
Administragdo, por igual periodo.

9.2. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que

a) em qualquer fase ou documento, prestar declaracao falsa ou inexata;
b) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacao das provas;

c) Desistir ou Trancar o curso durante o desempenho de seu Estagio;

9.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

9.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos podera
ser verificada a qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscricao e/ou Termo
de Compromisso de Estagio (contrato), sem prejuizo das medidas de ordem
administrativas, civil ou criminal cabiveis.


http://www.3e.srv.br/
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9.5. Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicdes da
area de estagio pretendida sejam compativeis com suas habilidades, estando
prevista sua carga horaria, conforme a sua escolaridade, podendo a permanéncia
ser excedente ha dois anos, estando previsto na Lei 11.788/08, sendo-lhes
reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas,
conforme a Lei 8213/91 — Lei de Cotas.

9.6. Para os estudantes que nég tem acesso a meios eletrénicos e internet, a
Prefeitura Municipal de Santo Angelo disponibilizara local adequado para o
estudante realizar sua prova que sera no seguinte endereco: Rua Antonio Manuel,
1414, 2° andar — Secretaria Municipal de Educacao.

9.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Angelo, RS para dirimir quaisquer
litigios decorrentes do processo de selegao.

9.8. Integra o presente Edital as especificacdes das fungdes a serem
desempenhas, o programa de conteldos das provas.

Santo Angelo, RS, 10 de Janeiro de 2022.

Vice-Prefeito Municipal em Exercicio
VOLNEI SELMAR TEIXEIRA
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ANEXO 1
DA PROVA OBJETIVA
A prova apresentara 20 (vinte) questoes, sendo: 8(oito) questoes de Lingua
Portuguesa, 06 (seis) Informatica Basica, 06 (seis) questoes da Lei de
Estagio 11.788/08.
1. LINGUA PORTUGUESA:

1.1. Compreensao e Interpretacao de Texto: significado das palavras,
leitura e interpretacdo de textos, géneros textuais.

1.2. Fonologia: Fonética, fala, lingua, ortografia
1.3. Morfologia: Estrutura e formacao das palavras, classe de palavras.

1.4. Sintaxe: termos essenciais da oracao, termos integrantes da
oracao, termos acessoérios da oracdao, concordancia verbal e
nominal, regéncia, figuras de linguagem, sinais de pontuacao e
acentuacao grafica.

2. INFORMATICA BASICA

1. Word, Excel, Power Point, Navegacao Basica do computador, teclas de atalhos,
procedimentos basicos de uso de um computador.

3. LEI FEDERAL N°- 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. Analise dos Estagiarios

Abertura das Inscrigoes 10/01/2022 a 31/01/2022
Publicacao das Inscricoes 01/02/2022
Recurs~o da nao homologacao das 01/02/2022 a 02/02/2022
inscricoes

Analise dos recursos das inscricoes 03/02/2022
Publicacao da relagao final das Inscricdes 07/02/2022
Realizacao das Provas pela Empresa 3e 12/02/2022
Gabarito Preliminar 14/02/2022
Recurso do gabarito 14/02/2022 a 15/02/2022
Analise dos recursos do gabarito 16/02/2022
Publicagao de Listagem Preliminar de 16/02/2022
Aprovados

Recursos das notas 17/02/2022 a 18/02/2022
Analise dos recursos das notas 21/02/2022
Desempate 21/02/2022
Empresa 3E encaminhara ao Prefeito 22/02/2022
Municipal

Edital com a Classificacao Final 22/02/2022




